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O f i c i n a s  H í b r i d a s
d e l  F u t u r o

La flexibilidad marca una
tendencia creciente en los
diseños de espacios
corporativos actuales y
futuros.

Un estudio revela que el
82% de las empresas han
optado por mantener un
enfoque híbrido para
mejorar la gestión de sus
recursos humanos.

La adaptabilidad es un
factor fundamental en la
inversión empresarial para
crear espacios de trabajo
dinámicos y funcionales.

La integración tecnológica
es también un elemento
esencial al crear mobiliario
corporativo y diseñar
espacios flexibles.

Arquitectos y diseñadores
señalan que las oficinas
híbridas favorecen la
colaboración y mejoran el
rendimiento laboral.

La eficiencia espacial
aumenta hasta un 35% en
los diseños híbridos,
según los estudios más
recientes del sector.

Grandes empresas han
reportado aumentos en la
productividad tras adaptar
diseños de oficinas
híbridas durante 2024.

La ergonomía continúa
siendo esencial, al mejorar
la salud y la satisfacción
laboral, según afirman
numerosos directivos.

Las inversiones futuras se
enfocan en este tipo de
oficinas híbridas para
asegurar competitividad.



Una empresa tecnológica internacional implementó espacios híbridos
con equipamiento modular y ergonómico. Esta adaptación elevó la
satisfacción de sus colaboradores en un 43%, según una encuesta
realizada internamente. 
El impacto positivo fue visible en la disminución de rotación laboral y
aumentó considerablemente los índices de colaboración entre
departamentos. Además, lograron una reducción del 27% en gastos
operativos debido a la optimización del espacio y la eficiencia
energética obtenida mediante la inclusión de mobiliario eco-friendly,
iluminación inteligente basada en sensores de presencia y zonas
silenciosas para trabajo concentrado. 
Este caso real comprueba ampliamente el beneficio práctico de
adoptar esta tendencia en mobiliario corporativo para grandes
empresas.





A p l i c a c i ó n  R e a l  

Para implementar oficinas híbridas
exitosamente, comience analizando
las necesidades específicas y rutinas
de su equipo de trabajo.
Defina claramente los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta la
movilidad, flexibilidad y dinámica
laboral antes de elegir mobiliario.
Seleccione piezas versátiles, que
sean fáciles de  reconfigurar y que se
adapten a las nuevas tecnologías  
Diseñe áreas funcionales con
distintos enfoques: espacios abiertos
para sesiones de brainstorming,
áreas cerradas para la concentración
profunda y soluciones modulares
que permitan ajustes rápidos ante
futuras necesidades.

Evalúe regularmente los resultados a
través de la retroalimentación tanto
cuantitativa como cualitativa de su
equipo; esto asegurará que el
espacio híbrido proporcione un valor
real y productivo. 
Por último, para garantizar un
retorno de inversión óptimo,
considere la asesoría de expertos en
diseño y mobiliario corporativo. Una
planificación meticulosa y un diseño
consciente permitirán maximizar
cada metro cuadrado, optimizar
costos y potenciar la productividad a
largo plazo en entornos laborales
híbridos.



Siga esta sencilla guía para implementar espacios híbridos:

Audite necesidades actuales del equipo y establezca objetivos estratégicos claros.
Determine espacios abiertos y privados necesarios según las actividades diarias.
Seleccione mobiliario ergonómico, multifuncional y adaptable tecnológicamente.
Incluya áreas aisladas para concentración intensa y otras abiertas para
colaboración.
Considere mobiliario modular y liviano para fácil adaptación y movilidad.
Introduzca tecnología integrada para asegurar conectividad y eficiencia laboral
constante.
Evalúe periódicamente resultados aplicando retroalimentación del equipo.
Optimice planes con ajustes continuos basados en la experiencia práctica real.

Consulte a expertos en diseño corporativo para soluciones funcionales
personalizadas.
Realice una selección cuidadosa de elementos multifuncionales que optimicen la
inversión inicial.
Defina métricas claras para analizar avances en la productividad y bienestar
laboral periódicamente.
Diseñe líneas visuales claras para diferenciación rápida de los espacios
colaborativos y privados.
Integre vegetación y elementos que aporten comodidad emocional.
Garantice la capacitación interna sobre la correcta utilización de las nuevas
herramientas y espacios.

G u í a  P r á c t i c a
A p l i c a b l e



T e n d e n c i a s
C l a v e  A ñ o  2 0 2 5

Los espacios biofílicos seguirán
destacando la conexión con la
naturaleza. Los elementos vegetales,
la iluminación natural y los materiales
orgánicos optimizarán la salud física y
mental del equipo laboral.

El uso y la integración de tecnologías
emergentes como los sensores
inteligentes, la inteligencia artificial y
la realidad aumentada transformará
la gestión interna, haciendo los
procesos más simples y fortaleciendo
la comunicación interna

E s p a c i o s  B i o f í l i c o s

T e c n o l o g í a  I n t e g r a d a

D i s e ñ o  M o d u l a r  F l e x

C o n c l u s i ó n  y  A c c i ó n

Prevalecerá el mobiliario modular de
fácil adaptación para suplir cualquier
necesidad laboral funcional. La
flexibilidad sigue siendo fundamental
ante los cambios constantes en las
necesidades de las organizaciones.

Le recomendamos seguir esta guía
práctica o contactar a Gebesa para
recibir una asesoría personalizada.
Impulse su oficina hacia el futuro
implementando las tendencias más
relevantes con apoyo especializado.




