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T e n d e n c i a s  c l a v e  p a r a
o f i c i n a s  á g i l e s

La colaboración se perfila
como base esencial de las
oficinas ágiles, marcando
una tendencia clave para
2025.

Empresas que apostaron
por espacios colaborativos
han logrado un 22% más
productividad, de acuerdo
con Gartner (2023).

Harvard Business Review
destaca en un estudio
reciente que los espacios
de oficina adaptables
impulsan la creatividad.

Los espacios corporativos
flexibles han aumentado
en un 45% el intercambio
de conocimientos entre
equipos durante este año.

La tendencia global de
oficinas ágiles prioriza el
uso de mobiliario móvil
para adaptar los espacios
con rapidez.

Las empresas destacan la
necesidad imperiosa de
incorporar tecnología para
optimizar la comunicación
interna.

Encuestas recientes han
revelado una creciente
preferencia por oficinas
equipadas inteligentes y
multifuncionales 

El 78% de los arquitectos
prioriza las características
sostenibles y de bienestar
al elegir mobiliario ágil.

Cada vez más directivos
coinciden en que un
diseño ágil, adaptativo y
enfocado en el bienestar
impulsa la rentabilidad.



El objetivo esencial de una oficina ágil para 2025 es lograr dinamizar
equipos, proyectos y objetivos estratégicos corporativos mediante el
diseño de espacios versátiles. 
Los espacios de trabajo fluidos, módulos móviles y configuraciones
adaptativas permiten a los colaboradores elegir cómo y dónde
desarrollar sus tareas diarias. Compañías líderes han reportado mayor
satisfacción laboral y sentido de pertenencia gracias al diseño
modular e integrado, permitiendo el trabajo híbrido de manera
efectiva. Al implementar soluciones centradas en la ergonomía, la
comodidad y la funcionalidad, se posicionan favorablemente tanto en
la atracción del talento como en su retención. 
El entorno laboral será un claro diferenciador estratégico competitivo
para compañías líderes en mercados globales.





Implementar una oficina ágil aumenta productividad, creatividad y satisfacción
laboral. Sigue estos pasos para un proceso efectivo y exitoso:

Diagnóstico actual: Analiza necesidades específicas del equipo actual.
Espacio disponible: Evalúa dimensiones para adaptarse a módulos móviles y
flexibles.
Selección mobiliario: Elige muebles ergonómicos, adaptativos e inteligentes.
Integración tecnológica: Incorpora herramientas digitales para facilitar
colaboración remota e híbrida.
Cultura corporativa: Capacita al personal en filosofía de trabajo ágil.

Plan piloto: Implementa un primer espacio reducido donde validarás la
configuración ideal.
Ajuste iterativo: Evalúa resultados iniciales y adapta progresivamente.
Monitoreo constante: Establece KPIs claros para medir mejora de productividad
y bienestar.
Retroalimentación del equipo: Realiza encuestas internas para asegurar
satisfacción y eficacia.
Amplía y replica el modelo probado en toda la organización, con apoyo
especializado externo.

G u í a  r á p i d a  d e
i m p l e m e n t a c i ó n



D i s e ñ o  á g i l  c o n  f u t u r o

Las oficinas reconfigurables que
evolucionan según la necesidad del
equipo, con muebles y divisores
móviles que optimizan la distribución
y potencian la interacción laboral,
favorecen agilidad del trabajo híbrido
e inician diálogos creativos.

La digitalización de los espacios
corporativos avanza mediante el uso
de herramientas inteligentes que
optimizan la comunicación, la gestión
de proyectos en línea y las reservas
instantáneas, así como el control
automatizado de clima e iluminación.

E s p a c i o s  M o d u l a r e s

T e c n o l o g í a  I n t e g r a d a

B i e n e s t a r  y  E r g o n o m í a

C o n c l u s i ó n  y  A c c i ó n

Diseños ergonómicos con énfasis en
salud y el bienestar laboral.
Mobiliarios ajustables personalizados
que reducen estrés cotidiano,
dolores físicos y promueven un
estado saludable y productivo entre
colaboradores.

Impulsa el cambio hacia una oficina
más ágil. Aplica esta guía práctica y
contacta a Gebesa para recibir
asesoría especializada que acelere la
transformación y productividad de tu
organización.




